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Отчет о выполнении плана по противодействию коррупции  

в МАОУ «СОШ № 54» за 2023 год  

 
Деятельность по предупреждению и противодействию коррупции в МАОУ 

«СОШ №54» реализуется в соответствии с Федеральным законом Российской 

Федерации 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»  (в 

редакции Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 2Э1-ФЗ), 

Постановлением Администрации Новоуральского городского округа от 

01.07.2011 года № 1204-а, от 24.01.2013 года № 141-а «О мерах по 

предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях и муниципальных 

предприятиях Новоуральского городского округа» (в редакции Постановления 

Администрации НГО от 06 мая 2014 года № 907-а) по основным  направлениям. 

В соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции 

в МАОУ «СОШ № 54» на 2023 год были проведены следующие мероприятия: 

1. На собраниях трудового коллектива (январь, май, сентябрь, декабрь 

2022 года) были рассмотрены вопросы организации антикоррупционной 

деятельности учреждения; работники ознакомлены с законодательством РФ и 

локальными нормативными актами в сфере противодействия коррупции; каждому 

сотруднику под роспись была вручена Памятка об ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

2. В целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

между работниками и работодателем, отношения между субъектами трудового 

права регламентировались Коллективным договором, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

3. В течение года была организована работа комиссии по 

противодействию коррупции. Состав комиссии был изменен (приказ № 31АХ от 

04.09.2023г.). Членами Комиссии по противодействию коррупции на регулярной 

основе осуществлялся надлежащий контроль за организацией приема на работу 

работников педагогического и обслуживающего персонала в строгом 

соответствии со штатным расписанием школы. 

4. В течение года (ежемесячно) проводились заседания Совета школы по 

распределению стимулирующих выплат работникам. 

5. Регулярно обновлялись и актуализировались материалы и сведения по 

противодействию коррупции на информационном стенде и официальном сайте 

школы (https://school-54.ru/). 
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6. Для повышения антикоррупционной просвещённости населения в 

школе были размещены плакаты, на которых, в доступной для граждан форме, 

указаны наиболее распространенные виды коррупционных преступлений, 

ответственность за них, а также телефоны доверия правоохранительных органов.  

7. В декабре 2023г. директор МАОУ «СОШ №54» Голикова О.Г., 

зам.директора по ВР Щекалева Н.В.  прошли курсы повышения квалификации на 

базе Общества с ограниченной ответственностью «Высшая экономико-

политическая школа» по дополнительной профессиональной программе 

«Противодействие коррупции в органах государственной власти и местного 

самоуправления» в объеме 52 часов. Обучившимся были выданы Удостоверения. 

8. Велся контроль за целевым и эффективным расходованием 

бюджетных денежных средств, использованием и обеспечением сохранности 

государственного имущества, проведением закупок. Деятельность по закупкам 

товаров, работ, услуг осуществлялась в соответствии с Положением о закупках 

МАОУ «СОШ № 54». 

В целях обеспечения режима прозрачности при размещении заказов на 

поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг: 

- проводились маркетинговые исследования стоимости товаров, работ, 

услуг; 

- план-график закупок был размещен на общедоступном официальном сайте 

закупок;  

- план финансово-хозяйственной деятельности учреждения и все изменения 

к нему были утверждены Наблюдательным Советом школы. 

9. Систематически проводились проверки организации образовательного 

процесса с целью предупреждения коррупционных действий со стороны 

учителей.  В рамках педагогических советов была проведена разъяснительная 

работа по вопросам ограничений, касающихся получения и дачи ценных 

подарков, взяток перед началом промежуточной аттестации. 

10. Велся контроль за информационной безопасностью при проведении 

контрольных работ по тексту областных, муниципальных   диагностических 

работ. 

11. В рамках общешкольных родительских собраний классных 

родительских собраний, которые проводились один раз в четверть, заседаний 

общешкольного родительского комитета были проведены беседы с родительским 

активом, с целью разъяснения политики школы в отношении противодействия 
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коррупции и изменениях в действующем законодательстве в сфере образования. 

На собрания приглашались работники правоохранительных органов. 

12. В ООП МАОУ «СОШ № 54» и с учетом Концепции 

антикоррупционного воспитания была включена подпрограмма «Воспитание 

антикоррупционного мировоззрения у школьников». Подпрограмма составлена с 

учетом методических рекомендаций по воспитанию антикоррупционного 

мировоззрения у школьников, условий школы, особенностей ученического и 

педагогического коллективов и рассчитана на учащихся среднего и старшего 

возраста.  

13. В рамках изучения обществознания, права, экономики, истории 

уделяется особое внимание уделялось формированию у обучающихся активной 

гражданской позиции, основанной на неприятии коррупционных проявлений в 

обществе. По плану работы школы работал Дискуссионный клуб для 

старшеклассников, где обсуждались темы антикоррупционного воспитания 

молодежи. 

14. Классные руководители разработали и провели:  

- тематические классные часы (8-11 кл.)-«Коррупция-зло общества», «Закон и 

порядок» и др.; 

- внеклассные мероприятия «Не в службу, а в дружбу» (мероприятия проводились 

с целью пропаганды и формирования у учащихся антикоррупционного 

мировоззрения; привития антикоррупционных навыков, воспитания честности, 

порядочности, ответственности, в рамках мероприятий были использованы 

выставки книг, презентации); 

- Уроки права «Права и обязанности школьника». 

15. Был проведен анализ деятельности работников МАОУ «СОШ № 54», 

на которых возложены обязанности по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

16. Администрацией школы осуществлялся постоянный мониторинг и 

контроль за состоянием служебной дисциплины и законности среди 

подчиненного персонала с целью своевременного пресечения коррупционных 

проявлений.  

17. В целях установления обратной связи с получателями 

образовательных услуг, обеспечение прав граждан на доступ к информации о 

деятельности школы: 
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-  на официальном сайте школы (https://school-54.ru/) опубликован Публичный 

доклад за отчетный период;   

- размещена информация и материалы по противодействию коррупции, ссылки на 

нормативные документы, определяющие антикоррупционную политику 

государства, а также документы, регламентирующие деятельность школы в 

данном направлении. 
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